Republika Srbija
Prekrsajni sud u Trsteniku
SU I-1 176/15
15.09.2015. godine
Trstenik

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o platama drzavniih sluzbenika i namestenika ("Sl.glasnik
RS" br. 62/2006, 63/2006 - ispr., 115/2006 - ispr., 101/2007, 99/2010, 108/2013 i 99/2014),
¢lana 2. i ¢lana 3. Uredbe o naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika
(,,Sl.glasnik RS br. 98/2007 — preciscen tekst i 84/2014), kao i ¢lana 7. Sudskog poslovnika
(,,Sl.glasnik RS br. 110/2009, 70/2011, 19/2012 i 89/2013), Predsednik Prekrsajnog suda u
Trsteniku, Nada Jevti¢, donosi dana 15.09.2015.godine sledeci

PRAVILNIK
0 uslovima za ostvarivanje prava na naplatu troskova prevoza zaposlenih u Prekrsajnom
sudu u Trsteniku

Clan 1.

U skladu sa Uredbom o naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i
namestenika (,,Sl.glasnik RS", br. 98/2007 — preciséen tekst i 84/2014), zaposlenima u
Prekrsajnom sudu u Trsteniku naknaduju se troskovi prevoza za dolazak na rad i odlazak s rada
u visini cene mesecne pretplatne karte u gradskom, prigradskom, odnosno medugradskom
saobracaju.

Pretplatna karta ili novcana protivvrednost iste se obezbeduje, odnosno isplaéuje
zaposlenom za tekuci mesec.

Clan 2.

Zaposlenom se ne naknaduju troskovi prevoza:

« zaposlenom koji odsustvuje sa posla duze od mesec dana (bolovanje, godisnji odmor i
sl), za taj mesec u kome je odsustvovao;

« zaposlenom koji se nalazi na neplacenom odsustvu ili je udaljen sa rada za vreme
trajanja odsustva sa rada.

Clan 3.
Zaposleni koji za dolazak i odlazak sa rada koristi javni gradski, prigradski ili
medugradski prevoz u obavezi je da podnese Predsedniku Prekrsajnog suda u Trsteniku

popunjenu izjavu o koris¢enju prevoza za dolazak i odlazak sa rada i nac¢inu naknade troskova,
sa naznakom prevoznika cije usluge koristi, a ¢iji obrazac je sastavni deo ovog pravilnika.
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U slucaju promene mesta stanovanja zaposlenog ili promene drugih bitnih okolnosti za
koris¢enje ovog prava, zaposleni je u obavezi da o tome obavesti Prekrsajni sud u Trsteniku.

Clan 4.

Zaposlenima u Prekrsajnom sudu u Trsteniku koji imaju mesto stanovanja u mestu rada,
u kojem postoji javni gradski prevoz, naknaduju se troskovi prevoza za dolazak na rad i odlazak
s rada putem dodele mesecne pretplatne karte ili novcane protivvrednosti iste, po izboru
zaposlenog.

U sluc¢aju da ne postoji javni prevoz u smislu stava 1. ovog ¢lana, primenice se ¢lan 5.
stav 1. tacka 4. ovog pravilnika.

Clan 5.

Zaposlenima u Prekrsajnom sudu u Trsteniku koji za dolazak na rad i odlazak sa rada
koriste prigradski i medugradski prevoz naknaduju se troskovi prevoza za dolazak na rad i
odlazak s rada na jedan od slede¢ih nacina:

- Prekrsajni sud u Trsteniku od prevoznika ¢ije usluge koristi zaposleni u prigradskom i
medugradskom prevozu, pribavlja mese¢ne pretplatne karte i dodeljuje ih zaposlenima ili
zaposlenima po njihovoj odluci ispla¢uje novcanu protivvrednost istih;

- ukoliko prevoznik cije usluge koristi zaposleni u prigradskom i medugradskom
prevozu ne izdaje mesecne Kkarte, Prekrsajni sud u Trsteniku ¢e zaposlenom isplatiti
najpovoljniju novcanu protivvrednost mesecne karte onog prevoznika koji izdaje mesecne
pretplatne karte na istoj relaciji;

- ukoliko nijedan prevoznik ne izdaje mese¢nu pretplatnu kartu za odredenu relaciju,
Prekrsajni sud u Trsteniku ¢e od prevoznika cije usluge koristi zaposleni pribaviti cenu
pojedinac¢nih karata i zaposlenom isplatiti nov¢anu protvvrednost istih;

- ukoliko ne postoji organizovani javni prevoz na relaciji mesto stanovanja do mesta
rada, Prekrsajni sud u Trsteniku c¢e zaposlenom isplatiti cenu mesecne pretplatne karte
prevoznika koji uslugu prevoza vrsi u istoj ili slicnoj kilometrazi na trasi najblizoj relaciji
,,mesto stanovanja - radno mesto zaposlenog".

Clan 6.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj tabli Prekrsajnog suda u Trsteniku dana
15.09.2015.godine i stupa na snagu dana 16.09.2015.godine.

U Trsteniku, dana 15.09.2015. godine.

Predsednik Prekrsajnog suda
Nada Jevti¢



