Republika Srbija
Prekrsajni sud u Trsteniku
SU 1 177/15
15.09.2015.godine
Trstenik

Na osnovu c¢lana 7. Sudskog poslovnika (,,Sl.glasnik RS* br. 110/2009, 70/2011,
19/2012 i 89/2013), Predsednik Prekrsajnog suda u Trsteniku, Nada Jevti¢, donosi dana
15.09.2015.godine sledeci

PRAVILNIK
O REALIZACIJI SLUZBENIH PUTOVANJA
U ZEMLJI I INOSTRANSTVU

A) OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se realizacija sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu,
kao i prava, obaveze i postupanja zaposlenih u Prekrsajnom sudu u Trsteniku u vezi realizacije
sluzbenih putovanja.

Pod pojmom zaposleni, u smislu ovog Pravilnika, podrazumeva se lice koje je u radnom
odnosu u Prekrsajnom sudu u Trsteniku, na odredeno ili neodradeno vreme, kao i druga lica
koja obavljaju poslove za potrebe Prekrsajnog suda u Trsteniku po osnovu ugovora o delu,
ugovora o stru¢nom osposobljavanju, ugovora o volontiranju, ili drugog ugovornog odnosa.

B) KORISCENJE TAKSI VOZILA | SOPSTVENOG VOZILA
ZA SLUZBENO PUTOVANJE

1. KORISCENJE TAKSI VOZILA
Clan 2.
U izuzetnim slucajevima, kada hitnost i znacaj posla koji je neophodno izvrsiti to

nalaze, zaposleni kome je izdat nalog za sluzbeno putovanje - ima pravo na osnovu posebnog
pismenog odobrenja Predsednika Prekrsajnog suda u Trsteniku da koristi usluge taksi vozila.



Zaposleni je duzan da uzme racun od taksi vozaca, koji ¢e overiti Predsednik
Prekrsajnog suda u Trsteniku i Obracunski radnik zarada Prekrsajnog suda u Trsteniku, nakon
¢ega ¢e zaposleni isti naplatiti kod Obrac¢unskog radnika zarada Prekrsajnog suda u Trsteniku.

2. KORISCENJE SOPSTVENOG VOZILA ZA SLUZBENO PUTOVANJE
Clan 3.

U izuzetnim slucajevima zaposlenom se moze odobriti koris¢enje sopstvenog vozila za
sluzbeno putovanje, ako priroda sluzbenog putovanja to zahteva.

Odluku o koris¢enju sopstvenog vozila za namene iz stava 1. ovog clana, donosi
Predsednik Prekrsajnog suda u Trsteniku.

Clan 4.

Zaposlenom se za obavljanje sluzbenog puta izdaje nalog za sluzbeno putovanje u
kojem se, izmedu ostalih podataka navode i podaci o vozilu (marka vozila i registarska oznaka).

Zaposleni koji koristi sopstveno vozilo na sluzbenom putu, u nalogu za sluzbeno
putovanje, u vidu izvestaja, pored ostalog, navodi destinaciju i svrhu putovanja, vreme
putovanja i predenu kilometrazu.

Clan 5.

Naknada za koris¢enje sopstvenog vozila radi sluzbenog putovanja iznosi 30% od
cene motornog goriva po predenom kilometru.

Obracun naknade za korisc¢enje sopstvenog vozila radi sluzbenog putovanja vrsi se na
osnovu poznate kilometraze na datoj relaciji.

Clan 6.

Zaposleni iz ¢lana 4. ovog Pravilnika je odgovoran za tacnost podataka i predenu
kilometrazu pri upotrebi sopstvenog vozila u sluzbene svrhe.

V) REALIZACIJA SLUZBENIH PUTOVANJA U ZEMLJI
| POJAM SLUZBENOG PUTOVANJA U ZEMLJI

Clan7.
Pod sluzbenim putovanjem u zemlji podrazumeva se svako putovanje koje je
zaposleni izvrsio po nalogu Predsednika Prekrsajnog suda u Trsteniku radi obavljanja

odredenih poslova, u ime i za ra¢un Prekrsajnog suda u Trsteniku, van svog mesta rada.

Pod sluzbenim putovanjem u zemlji podrazumeva se i putovanje u zemlji radi
stru¢nog osposobljavanja, specijalizacije, posete sajmovima, seminarima, konferencijama i sl.



1. NALOG ZA SLUZBENO PUTOVANJE
Clan 8.

Nalog za sluzbeno putovanje sadrzi narocito: ime i prezime zaposlenog koji putuje,
radno mesto, destinaciju, cilj putovanja, datum i ¢as odlaska i povratka, vrstu prevoza, troskove,
podatke o tome ko snosi troskove, izvestaj sa sluzbenog putovanja, kao i druge podatke od
znacaj za konkretno sluzbeno putovanje.

Nalog za sluzbeno putovanje izdaje, potpisuje i pecatom overava Predsednik
Prekrsajnog suda u Trsteniku i Zamenik predsednika Prekrsajnog suda u Trsteniku.

2. PRAVO NA DNEVNICU | PRAVO NA NAKNADU TROSKOVA
Clan 9.

Za sluzbeno putovanje u zemlji zaposlenom pripada pravo na dnevnicu u iznosu 5%
prosecne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije, prema poslednjem
konacnom objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike na dan
polaska na sluzbeno putovanje.

Ukoliko je zaposlenom na sluzbenom putovanju obezbedena besplatna ishrana,
dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji umanjuje se za 80%.

Clan 10.

Obracun dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji vrsi se na slede¢i na¢in: svaka 24
¢asa provedena na sluzbenom putovanju, kao i ostatak vremena duzi od 12 ¢asova racunaju se
kao jedna dnevnica; ostatak vremena od 8 do 12 ¢asova racuna se kao pola dnevnice.

Vreme provedeno na sluzbenom putovanju smatra se, u odlasku, vreme od momenta
polaska sluzbenog ili vlastitog vozila, odnosno javnog prevoznog sredstva koje zaposleni,
prema nalogu za sluzbeno putovanje, moze da koristi za prevoz iz mesta zaposlenja, a u
povratku, do momenta dolaska tog prevoznog sredstva u mesto zaposlenja.

Clan 11.

Pored prava na dnevnicu, zaposleni koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima
pravo na troskove u skladu sa Nalogom za sluzbeno putovanje, prema prilozenim racunima,
putne troskove — troskove prevoza koji se priznaju u celini prema prilozenim racunima, izuzev
prevoza sluzbenim vozilom.

U slucaju kada je zbog nedostatka sluzbenog vozila odobreno koris¢enje sopstvenog
putnickog automobila, zaposleni ima pravo na troskove do 30% cene jednog litra benzina po
kilometru.



Zaposleni ima pravo i na naknadu ostalih troskova u skladu sa Nalogom za sluzbeno
putovanje i prema prilozenim ra¢unima: troskovi rezervacije mesta prilikom kupovine karte za
prevoz, troskovi za prevoz licnog prtljaga, parkiranja i sl.

Izuzetno, zaposleni moze imati pravo na koris¢enje taksi usluga, ugostiteljskih usluga,
odnosno druge vanredne troskove u opravdanim sluc¢ajevima, u skladu sa Nalogom za sluzbeno
putovanje, a prema prilozenim ra¢unima.

Obracun i isplatu putnih troskova vrsi¢e Obracunski radnik zarada Prekrsajnog suda u
Trsteniku.

Clan 12.

Pravo na dnevnicu, kao i troskove u skladu sa odobrenim putnim nalogom, Predsednik
Prekrsajnog suda u Trsteniku moze da prizna i licu koje obavlja privremene i povremene
poslove i poslove van prostorija Prekrsajnog suda u Trsteniku, kao i sa licem koje nije u
radnom odnosu u Prekrsajnom sudu u Trsteniku, a koje je Prekrsajni sud u Trsteniku angazovao
radi obavljanja odredenog posla, odnosno pruzanja odredene usluge. Ovo pravo moze biti
priznato i kada nije posebno ugovoreno.

Clan 13.

Po povratku sa sluzbenog putovanja, a najkasnije u roku od tri radna dana od dana
povratka, zaposleni je duzan da Obracunskom radniku zarada Prekrsajnog suda u Trsteniku
dostavi izvestaj o sluzbanom putovanju sa obracunom troskova i prilozenim racunima, a uz
pismeno odobrenje Predsednika Prekrsajnog suda u Trsteniku i Zamenika predsednika
Prekrsajnog suda u Trsteniku.

3. ADMINISTRIRANJE PUTNIH NALOGA
Clan 14.

Administriranje, popunjavanje i izdavanje putnih naloga pri realizaciji sluzbenih
putovanja u zemlji vrsi Predsednik Prekrsajnog suda u Trsteniku.

Evidencija o izdatim putnima nalozima za zaposlene u Prekrsajnom sudu u Trsteniku
vodi se u evidenciji koju vodi Obracunski radnk zarada u Prekrsajnom sudu u Trsteniku.

Obracunski radnik zarada Prekrsajnog suda u Trsteniku vrsi isplatu dnevnica i troskova
sluzbenih putovanja po zavrsenom sluzbenom putovanju, u skladu sa odobrenim izvestajem i
prilozenim racunima, te ¢uva izdate i realizovane naloge za sluzbena putovanja i prilozene
dokaze o troskovima.



G) REALIZACIJA SLUZBENOG PUTOVANJA U INOSTRANSTVO
| POJAM SLUZBENOG PUTOVANJA

Clan 15.

Sluzbeno putovanje u inostranstvo, u smislu ovog Pravilnika, jeste sluzbeno putovanje
iz Republike Srbije u stranu drzavu i obratno, sluzbeno putovanje iz jedne u drugu stranu
drzavnu i sluzbeno putovanje iz jednog u drugo mesto u stranoj drzavi.

1. RESENJE ZA SLUZBENO PUTOVANJE U INOSTRANSTVO
Clan 16.

Predsednik Prekrsajnog suda u Trsteniku izdaje zaposlenom resenje za sluzbeno
putovanje u inostranstvo pre nego sto zaposleni pode na sluzbeno putovanje. Ovo resenje
predstavlja nalog zaposlenom.

U sluc¢aju kada je lice koje sluzbeno putuje u inostranstvo Predsednik Prekrsajnog suda
u Trsteniku, odluku o sluzbenom putovanju iz stava 1. donosi Zamenik predsednika
Prekrsajnog suda u Trsteniku.

Clan 17.

Resenje za sluzbeno putovanje u inostranstvo sadrzi: ime i prezime zaposlenog koji
putuje, naziv drzave i mesto u koje se putuje, cilj putovanja, datum polaska na putovanje i
datum povratka s putovanja, kategoriju hotela u kojima je obezbeden smestaj, napomenu o
tome da li su obezbedeni besplatan smestaj i ishrana, vrstu prevoznog sredstva kojim se putuje,
iznos akontacije koji moze da se isplati, podatke o tome ko snosi troskove sluzbenog putovanja
i na¢in obracuna troskova putovanja.

Pored navedenog, resenje za sluzbeno putovanje u inostranstvo moze da sadrzi i
odredbu o pravu zaposlenog na koris¢enje rominga za vreme boravka u inostranstvu, kao i
odredbu o tome da druge troskove koji nisu obuhvaceni resenjem mogu biti nadoknadeni
zaposlenom po obavljenom sluzbenom putovanju u visini prilozenih rac¢una, a po naknadnom
odobrenju Predsednika Prekrsajnog suda u Trsteniku.

2. ISPLATA AKONTACIJE
Clan 18.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje u inostranstvo zaposlenom moze da se isplati
akontacija u visini procenjenih troskova.

Ako sluzbeno putovanje ne zapocne u roku od tri dana od datuma koji je naveden u
nalogu za sluzbeno putovanje, zaposleni je duzan da isplacenu akontaciju vrati narednog dana
od isteka tog roka.



Clan 19.

Zaposlenom na sluzbenom putovanju u inostranstvo nadoknaduju se troskovi
smestaja, ishrane i gradskog prevoza u mestu boravka u inostranstvu, troskovi prevoza radi
izvrsenja sluzbenog posla, troskovi pribavljanja putnih isprava, vakcinacije, i lekarskih
pregleda, troskovi sluzbene poste, takse, telefona, telegrama, telefaksa, troskovi iznajmljivanja
prostorija.

Clan 20.

Zaposlenom na sluzbenom putovanju u inostranstvo nadoknaduju se troskovi smestaja u
visini pla¢enog hotelskog racuna za prenociste i dorucak. Zaposlenom kome su obezbedeni
besplatno prenociste i doruc¢ak ne nadoknaduju se troskovi smestaja.

Clan 21.

U pogledu naknade svih drugih troskova, umanjenja utvrdene dnevnice za sluzbeno

putovanje u inostranstvo, pocetka i prestanka prava na dnevnicu i svih drugih pitanja koja nisu

posebno regulisana ovim Pravilnikom primenjuju se odredbe odgovarajuc¢eg podzakonskog akta
Vlade.

Clan 22.

Zaposlenom moze da se omoguci placanje troskova sluzbenog putovanja u
inostranstvo platnom karticom, u skladu sa vaze¢im propisima.

D) PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
Sva ovlasc¢enja Predsednika Prekrsajnog suda u Trsteniku u smislu ovog Pravilnika, u
njegovom odsustvu ima Zamenik predsednika Prekrsajnog suda u Trsteniku, odnsno lice koje
za to bude posebno ovlasceno.

Clan 24.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj tabli Prekrsajnog suda u Trsteniku dana
15.09.2015.godine, i stupa na snagu dana 16.09.2015.godine.

U Trsteniku, dana 15.09.2015.godine.

Predsednik Prekrsajnog suda
Nada Jevti¢



