Republika Srbija
Prekrsajni sud u Trsteniku
SU I-1 277-2/17

Dana 21.12.2017.godine
Trstenik

Na osnovu clana 52. stav 1. i 2. Zakona o uredenju sudova (,,Sl.glasnik RS*, br.
116/08, 104/09, 101/10, 31/11,78/11, 101/11, 101/13, 106/15, 40/15, 13/16, 108/16 i 113/17),
¢lana 39-42. Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije (,,Sl.glasnik RS*, br. 97/08, 53/10,
66/11, 67/13, 112/13 i 8/15), ¢lana 3. stav 4. Zakona o sudijama (,,Sl.glasnik RS*, br. 116/08,
58/09, 104/09, 101/10, 8/12, 121/12, 124/12, 101/13, 111/14, 117/14, 40/15, 63/15, 106/15,
63/16 i1 47/17) i ¢lana 25. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Sl.glasnik RS*, br. 79/05, 81/05,
83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14 i 94/17), predsednik Prekrsajnog suda u Trsteniku,
Nada Jevti¢, donosi

PRAVILNIK O PRIMANJU POKLONA
U PREKRSAJNOM SUDU U TRSTENIKU

Opsta odredba
Clan 1.
Pravilnikom o primanju poklona u Prekrsajnom sudu u Trsteniku (u daljem tekstu:
Pravilnik) blize se ureduju pojam i vrste poklona u smislu Pravilnika i raspolaganje i
ogranicenje u primanju poklona i postupanje sa primljenim poklonima, u skladu sa Zakonom

0 Agenciji za borbu protiv korupcije.

Pravilnik se primenjuje na sve sudije, drzavne sluzbenike i namestenike u Prekrsajnom
sudu u Trsteniku (u daljem tekstu: sudije i zaposleni).

Pojam poklona
Clan 2.
Poklon u smislu Pravilnika je novac, stvar, pravo ili usluga izvrsena bez naknade i
svaka druga korist koju je moguce finansijski vrednovati, a data je sudiji ili zaposlenom u vezi

sa vrsenjem funkcije, odnosno rada u Prekrsajnom sudu u Trsteniku (u daljem tekstu: Sud) ili
sa njima povezanim licima.



Vrste poklona
Clan 3.

Sudija ili zaposleni moze da primi protokolarni ili prigodni poklon ¢ija vrednost ne
prelazi 5% prosecne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, odnosno
prigodne poklone ¢ija ukupna vrednost u kalendarskoj godini ne premasuje iznos od jedne
prosec¢ne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Protokolarni poklon je poklon koji sudija ili zaposleni primi od strane drzave, njenog
organa ili organizacije, medunarodne organizacije ili stranog pravnog lica prilikom sluzbene
posete, gostovanja ili u drugim prilikama, kao i ostali pokloni primljeni u sli¢nim
okolnostima.

Prigodni poklon je poklon koji je urucen sudiji ili zaposlenom u prilikama kada se
tradicionalno razmenjuju pokloni.

Sudija ili zaposleni ne sme da primi poklon u vezi sa vrsenjem svoje funkcije, izuzev
protokolarnog ili prigodnog poklona, ali ni tada ako je u novcu i hartijama od vrednosti.

Sta ne predstavlja poklon
Clan 4.

Finansiranje troskova ucestvovanja na konferencijama, okruglim stolovima,
seminarima, sastancima i slicno (putni troskovi, troskovi smestaja, ishrane, kotizacije) od
strane domacih ili medunarodnih organa i organizacija ne predstavlja poklon u smislu
Pravilnika, ukoliko Sud ne moze do¢i u situaciju da odlucuje o pravu ili interesu tih organa ili
organizacija.

Ne predstavljaju poklone u smislu Pravilnika ni spomen-plakete, znacke, zastavice,
kancelarijski materijal i drugi reklamni materijal (sveske, rokovnici, posteri, kalendari,
hemijske olovke i sl.).

Nisu pokloni u smislu Pravilnika ni legitimacioni papiri, kao sto su karte i ulaznice za
kulturne, sportske i slicne manifestacije, ukoliko na njima pise da su besplatni primerci,
odnosno da su u obliku pozivnice.

Vrednost poklona
Clan 5.
Vrednost poklona je trzisna cena poklona na dan kada je poklon ponuden ili primljen.
Trzisna cena poklona je prosec¢na cena tog proizvoda ili usluge na lokalnom trzistu,

odnosno prosec¢na cena proizvoda ili usluge sli¢ne vrste i vrednosti u slobodnoj prodaji na
trzistu.



Ograniéenja kod primanja poklona
Clan 6.

Protokolarni pokloni i prigodni pokloni za koje se nakon urucenja utvrdi da prelaze
vrednost od 5% prosecne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, odnosno
prigodni pokloni ¢ija ukupna vrednost premasuje iznos od jedne prosecne mesecne zarade bez
poreza i doprinosa u Republici Srbiji, postaju javna svojina.

U protokolarne i prigodne poklone bez obzira na njihovu vrednost ne racunaju se
pokloni:
a) ¢ije bi urucivanje, odnosno prijem predstavljalo krivi¢no delo;
b) ¢ije je urucenje ili prijem zabranjeno propisima;
v) ako su uruc¢eni u obliku novca, hartija od vrednosti;
g) ako bi njihov prijem bio u suprotnosti sa etickim standardima.

Zabrana i ogranic¢enje kod primanja poklona iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana odnose se i
na slucajeve kada se poklon u vezi sa vrsenjem funkcije sudija ili obavljanje poslova
zaposlenog urucuje povezanim licima.

Obavestenje o primljenom poklonu
Clan 7.

Sudija ili zaposleni koji primi poklon treba da ispuni obrazac obavestenja o
primljenom poklonu i da ga odmah preda zaposlenom koji je ovlaséen za prijem obavestenja
o primljenom poklonu od strane Predsednika Suda (Prilog 1).

U obavestenju je potrebno upisati sledece podatke: svoje licno ime i funkciju koju vrsi,
odnosno radno mesto, naziv organa, ime, prezime i adresu poklonodavca, odnosno ime i
sediste pravnog lica ili organa ukoliko je poklon dat u ime pravnog lica ili organa, datum
prijema poklona, podatak da li se radi o protokolarnom ili prigodnom poklonu, povod za
urucenje poklona, opis poklona, vrednost poklona, podatak na koji je nacin odredena vrednost
poklona, podatak da li je poklon postao vlasnistvo suda ili javna svojina, datum ispunjavanja
obavestenja i potpis sudije ili zaposlenog.

Pismeni izvestaj
Clan 8.

Ako je sudiji, odnosno zaposlenom ponuden poklon koji ne sme da primi, duzan je da
ponudu odbije i da saopsti poklonodavcu da ako primi poklon, on postaje javna svojina.

Sudija ili zaposleni duzan je da u najkracem roku podnese pismeni izvestaj o
navedenom slucaju neposredno Sudu i Agenciji za borbu protiv korupcije.

Clan 9.
Protokolarne poklone koji postoju javna svojina sudija ili drzavni sluzbenik treba
odmah nakon prijema da preda organu nadleznom za postupanje sa imovinom u javnoj svojini
i da popuni obrazac Obavestenja o primljenom poklonu.



Clan 10.

Prilikom popunjavanja obrasca obavestenja sudija ili zaposleni duzan je da oznaci
trzisnu cenu poklona, u skladu sa ¢lanom 5. stav 2. Pravilnika.

Ukoliko je vrednost poklona oznacena na samom poklonu od strane poklonodavca, u
obrazac Obavestenja unece se ta vrednost, a dokaz kako je odredena vrednost poklona ce se
sacuvati u arhivskom materijalu.

Ako je poklon takav da se ne moze odrediti njegova trzisna vrednost, vrednost ce
utvrditi Agencija za borbu protiv korupcije.

Ako je poklon umetnicko delo ili predmet koji predstavlja istorijsku vrednost ili drugu
vrednost koja se ne moze proceniti prema trzisnim kriterijumima, vrednost poklona ¢e se
utvrditi na osnovu procene struc¢njaka.

Clan 11.

Zbirku obavestenja o primljenim poklonima vodi zaposleni ovlas¢en od strane
Predsednika Suda.

Sud je duzan da zbirku obavestenja cuva kao arhivski materijal.
Evidencija poklona
Clan 12.

Evidencija poklona predstavlja jedinstvenu listu primljenih poklona, sacinjenu na
osnovu podnetih obavestenja o primljenim poklonima sudija ili drzavnih sluzbenika, odnosno
zaposlenih oznacenu rednim brojem, prema hronoloskom redosledu primanja.

Evidencija sadrzi: naziv organa, odnosno unutrasnje jedinice, ime i prezime sudije,
odnosno drzavnog sluzbenika suda, funkciju koju vrsi odnosno, radno mesto zaposlenog, ime,
prezime i adresu poklonodavca, odnosno ime i sediste pravnog lica ili organa, ukoliko je
poklon dat u ime pravnog lica ili organa, datum prijema poklona, podatak da li se radi o
protokolarnom ili prigodnom poklonu, opis poklona, vrednost poklona ili podatak da je
procena u toku, podatak da li je poklon postao vlasnistvo sudije ili zaposlenog u sudu, il
javna svojina, mesto i datum popunjavanja evidencije, potpis odgovornog lica i mesto za
pecat (M.P.)

Evidencija poklona se vodi za svaku kalendarsku godinu.

Sudije ili zaposleni imaju pravo uvida u evidenciju poklona u vezi sa podacima koji se
odnose na njih.

Clan 13.

Predsednik Suda posebnom odlukom odreduje zaposlenog koji je odgovoran za
pravilno vodenje evidencije poklona.



Odgovorno lice u Sudu vodi evidenciju o primljenim poklonima i primerak evidencije
za prethodnu kalendarsku godinu, izraden na obrascu propisanom ovim pravilnikom (Prilog
2), uz potvrde o predatim protokolarnim poklonima koji su postali javna svojina, dostavlja
Agenciji za borbu protiv korupcije najkasnije do 1. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

Nadzor nad sprovodenjem Pravilnika
Clan 14.

Unutrasnju kontrolu postovanja odredbi Pravilnika obavlja predsednik Suda ili lice
koje on ovlasti.

Spoljnu kontrolu sprovodenja odredbi Pravilnika vrsi Agencija za borbu protiv
korupcije u skladu sa ovlas¢enjima koja su utvrdena Zakonom o Agenciji za borbu protiv
korupcije.

Clan 15.

Obrazac obavestenja o primljenom poklonu (Prilog 1) i obrazac za izradu jedinstvene
liste evidencije poklona zaposlenih (Prilog 2) su sastavni deo Pravilnika.

Zavrsna odredba
Clan 16.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Prekrsajnog suda u Trsteniku dana
21.12.2017.godine i stupa na snagu dana 29.12.2017.godine.

U Trsteniku, dana 21.12.2017.godine

Predsednik suda
Nada Jevti¢



Prilog 1

Republika Srbija
Prekrsajni sud u Trsteniku
UL. Dr Milunoviéa bb, Trstenik

OBAVESTENJE O PRIMLJENOM POKLONU
U skladu sa Pravilnikom o primanju poklona u Prekrsajnom sudu u Trsteniku, a u
vezi sa ogranicenjima i obavezama kada se primaju pokloni iz ¢lanova 39., 40. i 41. Zakona o
Agenciji za borbu protiv korupcije (,,Sl.glasnik RS*, br. 97/08, 53/10, 66/11, 67/13, 112/13 i
8/15), podnosi se obavestenje o primljenom poklonu.

1. Podaci o licu koje je primilo poklon

1.1 Ime i prezime

1.2 Naziv funkcije, radnog mesta

2. Podaci o primljenom poklonu

2.1. Poklonodavac (ime i prezime ili naziv i sediste organa ako je poklon dat u ime pravnog
lica ili tela, datum prijema, ukoliko je poklon primljen postom ili na drugi posredan nacin
navesti tu ¢injenicu i navesti podatke koji su prilikom prijema poklona poznati)

2.2. Poklon

a. Protokolaran
b. Prigodan

2.3. Povod za uruc¢enje poklona:




2.4. Opis poklona (npr: ugostiteljske usluge, troskovi putovanja, troskovi smestaja,
advokatske usluge, lekarske usluge, gradevinske usluge, karte za predstave, karte za
utakmice, ¢lanstvo u teretanama, itd., do 5 % vrednosti prosecne mesecne zarade bez
poreza i doprinosa u Republici Srbiji):

2.5. Vrednost poklona u dinarima

2.6. Metod utvrdivanja vrednosti (trzisna vrednost, procena Agencije za borbu protiv
korupcije, oznaceno od strane poklonodavca)

2.7. Poklon postaje svojina:

a) lica koje je primilo poklon
b) javna svojina

U Trsteniku, dana .godine

(potpis )



Republika Srbija
Prekrsajni sud u Trsteniku
Ul. Dr Milunovica bb, Trstenik

Prilog 2

KATALOG
primljenih poklona sudija i zaposlenih u .godini
Redni broj
Funkcija, radno mesto
Ime i prezime

Poklonodavac
Ime i prezime fizi¢kog lica

Naziv pravnog lica

Nacin prijema poklona
(liéno, postom ili na drugi nac¢in — navesti)

Drugi bitni elementi

Poklon
Datum prijema

Procena u toku

- Vrsta poklona
a) protokolaran
b) prigodan
- Detaljan opis poklona

- Vrednost poklona izrazena u dinarima

- U ¢iju svojinu poklon prelazi
(ne popunjava se ako je poklon pravo ili usluga)




